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RG.0002.1.2021

Radny Grzegorz Wojda

W odpowiedzi na Pana interpelacje uprzejmie informuje, co nastepuje:
Ad. 1. Audytor Pan Adam Bruszewski przeprowadzit audyt wewnetrzny w Szkole Podstawowej
im. Wotynskiej Brygady Kawalerii w Debem Wielkim ul. Warszawska 78A w okresie
od 2 wrzesnia 2020 roku do 16 listopada 2020 r. Umowa zawiera zapis, ze audyt jest
przeprowadzany  zgodnie z  przepisami ustawy o finansach  publicznych
z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. 22019 r. poz. 869 z pézn. zm.) oraz przepisami wykonawczymi

do tej ustawy.

Ad. 2. Audytor sam organizowat przebieg audytu i byt za niego odpowiedzialny. Audytor dziata
zgodnie ze standardami audytu jest bezstronny, wolny od uprzedzen i niezalezny. Podlega
wytacznie Wojtowi. Audytor w dniu 24 sierpnia 2020 roku otrzymat upowaznienie od Wdjta
na przeprowadzenie zadania audytowego w Szkole Podstawowej w Debem Wielkim, ktére
obejmowato ocene realizacji zadan przez Dyrektora. Projekt upowaznienia dla audytora oraz

projekt umowy przygotowata p. Beata Budzyriska-Kupidura.

Ad. 3. Zaréwno Wit jak i Sekretarz nie kontaktowali sie z Dyrektorem Szkoty. Upowaznienie
dla audytora zostato przestane do Dyrektora Szkoty za posrednictwem epuap w dniu 31

sierpnia 2020 .

Ad. 4. Audyt zlecono Panu Adamowi Bruszewskiemu na podstawie umowy zlecenia Nr

Z0.2151.10.2020 z dnia 21 sierpnia 2020 r. roku z tzw. wolne;j reki.


http://www.debewielkie.pl/

Pan Adam Bruszewski pracuje w urzedzie na podstawie umowy zlecenia od 18 grudnia 2018

roku i wykonuje audyt 2 zadan w ciggu roku w Urzedzie Gminy oraz w jednostkach np. w

Zakfadzie Komunalnym. Znajac jego dotychczasowe doswiadczenie, obiektywizm,

kompetencje oraz skrupulatnos$¢ zlecono temu wtasnie audytorowi wykonywanie audytu w

Szkole.

Ad. 5. Zakres audytu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Opracowanie i wdrozenie podstawowych organizacyjnych regulacji prawnych
dotyczacych funkcjonowania szkoty - stan aktualny;

Opracowanie i zatwierdzenie arkusza organizacji szkoty i zapewnienie funkcjonowania
szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym - arkusz na rok 2019/2020 i 2020/2021;
Sprawowanie opieki nad uczniami w zakresie przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw i pracownikéw oraz
zapewnienie bezpieczestwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec - stan aktualny +
ocena dokumentacji;

Plany zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na rok szkolny 2019/2020 i 2020/2021;
Kontrola zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow
nalezacych do szkoty w roku 2019 i 2020;

plany zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na rok szkolny 2019/2020 i 2020/2021;
rejestr wypadkow na rok szkolny 2019/2020 i 2020/2021;

rejestr wycieczek stan aktualny;

prowadzenie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami
- program dziatan profilaktyczno — zdrowotnych i promocji zdrowia na rok 2019/2020

i sprawozdanie z realizacji tego programu;

10) realizacja uchwat rady pedagogicznej - uchwaty z roku szkolnego 2019/2020 i

regulaminy rady obowigzujgce w tym zakresie;

11) ksztatcenie specjalne i organizacja nauczania indywidualnego - dokumentacja uczniéw

podlegajgcych aktualnie ksztatceniu;

12) przeprowadzenie diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb

rozwojowych ucznidéw oraz opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego
dla szkoty - program wychowawczo — profilaktyczny na rok 2019/2020 i raport z

przeprowadzonej ewaluacji programu na rok 2019/2020;



13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez ucznidéw - stan w trakcie audytu;

14) ustalenie zasad korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki - stan
aktualny prowadzenie baz danych o nauczycielach i uczniach wynikajgcych z ustawy o
systemie informacji oswiatowej - stan w trakcie audytu;

15) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty - rok 2020;

16) przyznawanie nagrdod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty - rok 2019/2020;

17) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty - rok 2019/2020;

18) zapewnienie doskonalenia zawodowego nauczycieli - rok 2020;

19) dokonywanie ocen pracy nauczycieli 2019-2020;

20) awans zawodowy nauczycieli 2019/2020, 2020/2021.

Ad. 6. Audytor wydat nastepujace zalecenia:

OBIEKT AUDYTU NR 1

OPRACOWANIE | WDROZENIE PODSTAWOWYCH ORGANIZACYJNYCH REGULACII
PRAWNYCH DOTYCZACYCH FUNKCJONOWANIA SZKOLY

Zalecenia:

1. Opracowanie regulacji wewnetrznych w zakresie przeprowadzania ocen okresowych oraz
stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe.

Istotno$¢ zalecenia: wysoka

2. Aktualizacja tresci regulaminu naboru na wolne stanowiska administracyjne/urzednicze i
zapewnienie, by zapisy Regulaminu byty zgodne z Ustawg o pracownikach samorzadowych.

Istotnos¢ zalecenia: wysoka

OBIEKT AUDYTU NR 2

OPRACOWANIE | ZATWIERDZENIE ARKUSZA ORGANIZACII SZKOLY | ZAPEWNIENIE
FUNKCJONOWANIA SZKOtY ZGODNIE Z ARKUSZEM ORGANIZACYINYM

W wyniku dokonanej oceny arkuszy organizacyjnych szkoty nie stwierdzono

nieprawidtowosci w zakresie objetym ocena.



OBIEKT AUDYTU NR 3
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD UCZNIAMI W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA
OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW DOTYCZACYCH BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
UCZNIOW | PRACOWNIKOW oraz ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOM |
NAUCZYCIELOM W CZASIE ZAJEC
Zalecenia:
Zaleca sie, aby dokumentacje powypadkowg prowadzi¢ w sposéb skrupulatny i protokoty
powypadkowe zawieraty wszystkie wymagane informacje. W przypadku sporzgdzania
protokotow powypadkowych nalezy je zarejestrowac w rejestrze wypadkow.
Istotnosé zalecenia: wysoka
OBIEKT AUDYTU NR 4
PROWADZENIE DZIAtAN PROZDROWOTNYCH | PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI
ZDROWOTNEJ NAD UCZNIAMI
Wobec zrealizowania wiekszosci zaplanowanych dziatan prozdrowotnych oraz realizacji
dziatan pozaplanowych pozytywnie nalezy oceni¢ dziatania podjete w tym zakresie.
OBIEKT AUDYTU NR 5
REALIZACJA UCHWAL RADY
PEDAGOGICZNEJ
Zalecenia:
1. Zaleca sie, by obowigzkowym punktem wszystkich obrad byto gtosowanie przez cztonkow
Rady Pedagogicznej nad przyjeciem protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady, tak by
wszystkie protokoty Rady byty przez nig przyjete.
Istotnos¢ zalecenia: wysoka
2. Zaleca sie, by protokoty Rady Pedagogicznej w petni odzwierciedlaty przebieg posiedzenia i

zawieraty informacje o:

0 waznosci zebrania (quorum), w szczegdlnosci wéwczas, gdy w trakcie posiedzenia

podejmowane sg przez Rade Uchwalty,

przyjeciu przez Rade protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady, jesli taki fakt miat
miejsce w trakcie posiedzenia.

Istotnos$¢ zalecenia: wysoka



3. Zaleca sie, by ujednolici¢ stosowang numeracje protokotéw z Rady Pedagogicznej i
numeracje Uchwat Rady i by stosowana numeracja byta zgodna ze sposobem numeracji
okreslonym w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

Istotnosc¢ zalecenia: niska

OBIEKT AUDYTU NR 6

KSZTALCENIE SPECJALNE | ORGANIZACJA NAUCZANIA

INDYWIDUALNEGO

Zalecenia:

Zaleca sie, by zapewni¢ kompletnos¢ gromadzonej dokumentacji, zapewnié¢, aby
dokumentacja opatrywana bytfa datg jej sporzadzenia i gromadzona byta w sposdb
uporzadkowany, najlepiej wedtug jednolitego schematu.

Istotnos¢ zalecenia: wysoka

OBIEKT AUDYTU NR 7

PRZEPROWADZENIE DIAGNOZY W ZAKRESIE WYSTEPUJACYCH W SRODOWISKU
SZKOLNYM POTRZEB ROZWOJOWYCH UCZNIOW ORAZ OPRACOWANIE PROGRAMU
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO DLA SZKOtY

Zalecenia:

1. Zaleca sie, by zespdt do spraw ewaluacji opracowywat program pracy, ktéry utatwi
Dyrektorowi szkoty sprawowanie nadzoru i monitorowanie postepu prac zespotu.
Istotnos¢ zalecenia: wysoka

2. Zaleca sie, by w przysztosci w sposéb formalny sankcjonowaé zmiany w sktadzie zespotu
do spraw ewaluacji Programu wychowawczo — profilaktycznego.

Istotnos¢ zalecenia: Srednia

3. Zaleca sie, by dokumentacja z posiedzenia Rady Pedagogicznej w sposdb jednoznaczny
potwierdzata fakt zapoznania Rady Pedagogicznej z wynikami ewaluacji Programu
wychowawczo - profilaktycznego

Istotnos¢ zalecenia: niska

OBIEKT AUDYTU NR 8

KONTROLOWANIE SPE£NIANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO PRZEZ

UCZNIOW



Sposdb realizacji zadan zwigzanych z kontrolowaniem spetniania obowigzku szkolnego przez
ucznidow nalezy ocenié pozytywnie, w zwigzku z czym zalecen i rekomendacji nie wydano.
OBIEKT AUDYTU NR 9

USTALENIE ZASAD KORZYSTANIA ZE STOtOWKI SZKOLNEJ, W TYM WYSOKOSC OPtAT

ZA POSIEKI

W zwigzku ze spetnieniem obowigzku ustalenia zasad korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym
wysokosci opfat za positki zalecen i rekomendacji nie wydano.

OBIEKT AUDYTU NR 10

PROWADZENIE BAZ DANYCH O NAUCZYCIELACH | UCZNIACH WYNIKAJACYCH Z

USTAWY O SYSTEMIE INFORMACJI OSWIATOWE

Zalecenia:

Nalezy podjac¢ dziatania w celu pozyskania niezbednych informacji, ktore nalezy wprowadzic¢
do bazy danych systemu informacji oswiatowej (powierzchnia gruntéw i obiektéow
budowlanych) oraz uzupetnic¢ baze danych o pozostate wymagane informacje, a w
pdzniejszym czasie wprowadzaé wszystkie z dotychczas nie wprowadzanych informacji na
biezaco, zgodnie z obowigzujgcymi terminami.

Istotnos¢ zalecenia: wysoka

OBIEKT AUDYTU NR 11

ZATRUDNIANIE | ZWALNIANIE NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

SZKOLY

Zalecenia:

1. W celu zapewnienia, ze w procesie zatrudniania nauczycieli weryfikowane sg wszystkie
warunki, ktére nauczyciel powinien spetni¢, zaleca sie modyfikacje wzoru oswiadczenia
sktadanego przez nauczycieli, tak aby tres¢ oswiadczenia odnosita sie do wszystkich
wymaganych warunkéw, ktérych nie mozna potwierdzi¢ w inny sposéb. A wiec dodatkowo
oswiadczenie powinno odnosié sie réwniez do tego czy:

nauczyciel posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Istotno$¢ zalecenia: wysoka



2. Nalezy przestrzegac 7 dniowego terminu, w ktérym przekazywana powinna by¢
pracownikowi informacja o warunkach pracy. Termin liczony powinien by¢ od dnia zawarcia
umowy.

Istotnos¢ zalecenia: wysoka

3. Zaleca sie, by w przysztosci terminowo dopetniaé formalnosci zwigzanych ze zmiang
stosunku pracy wynikajacg z awansu zawodowego nauczycieli.

Istotnos¢ zalecenia: wysoka

OBIEKT AUDYTU NR 12

PRZYZNAWANIE NAGROD ORAZ WYMIERZANIE KAR PORZADKOWYCH NAUCZYCIELOM

I INNYM PRACOWNIKOM SZKOtY

Zalecenia:

1. Zaleca sie, aby w kazdym przypadku, gdy wymierzona zostanie kara dyscyplinarna w
informacji skierowanej do pracownika o zastosowaniu tejze kary zamieszczano informacji o
prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Istotnos¢ zalecenia: wysoka

2. Zaleca sie, by informowac pracownikéw niebedacych nauczycieli o wysokosci przyznanej
nagrody w formie pisemnej, kierowanej indywidualnie do kazdego z pracownikéw.
Istotnosc¢ zalecenia: niska.

OBIEKT AUDYTU NR 13

WYSTEPOWANIA Z WNIOSKAMI W SPRAWACH ODZNACZEN, NAGROD | INNYCH
WYROZNIEN DLA NAUCZYCIELI ORAZ POZOSTALYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

W zwigzku z tym, Ze poprawnie zostata zastosowana procedura wystepowania przez
Dyrektora z wnioskami w sprawie nagrod zalecen i rekomendacji nie wydano.

OBIEKT AUDYTU NR 14

ZAPEWNIENIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

NAUCZYCIELI

W zwigzku z tym, ze do dnia zakoriczenia audytu Dyrektor nie rozpatrzyt wnioskéw o
nauczycieli o przyznanie dofinansowania do ksztatcenia w formie studidw wyzszych i studiéw
podyplomowych nie byto mozliwe dokonanie oceny w tym zakresie pod katem zgodnosci
postepowania z obowigzujgcg w tym zakresie Uchwatg Rady Gminy. W opinii audytora, w
przysztosci decyzje o przyznaniu dofinansowania powinny by¢ podejmowane odpowiednio

wczesniej, najlepiej przed rozpoczeciem roku akademickiego. Swiadomos¢ wséréd nauczycieli,



ze wraz z podjeciem studidw mogg otrzymac ich dofinansowanie powinno wptywac
korzystnie na decyzje nauczycieli w tym zakresie. Jednoczesnie mozliwos¢ przyznawania
nauczycielom dofinansowania do studiéw jest narzedziem dla Dyrektora pozwalajgcym na
kreowanie polityki szkoleniowej zgodnie z biezgcymi lub przysztymi potrzebami szkoty.
Nalezy zwracaé szczegdlna uwage na to, by zapewni¢ spdjnos¢ pomiedzy dokumentami
okreslajgcymi wysokos¢ srodkow finansowych planowanych na szkolenia.

OBIEKT AUDYTU NR 15

DOKONYWANIE OCEN PRACY

NAUCZYCIELI

Zalecenia:

1. Zaleca sie, aby plany rozwoju zawodowego byty kompletne i uwzgledniaty wszystkie
wymagane informacje.

Istotnosc¢ zalecenia: srednia

2. Zaleca sie, szczegdtowq weryfikacje sktadanych przez nauczycieli wnioskéw o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego, a w przypadku stwierdzonych brakéw w dokumentacji
zaleca sie wzywanie nauczycieli do ich usuniecia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, ze
nieusuniecie tych brakéw w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Istotnos¢ zalecenia: wysoka

Wéjt Gminy

Krzysztof Kalinowski



